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L'École du Prendre Soin est un organisme de formation qui propose des formations initiales et 

continues aux accueillants familiaux, conformes au cadre du Décret n° 2017-552 du 14 avril 2017, 

relatif à la formation des accueillants familiaux.

En collaboration avec les conseils départementaux, nous garantissons des formations attrayantes 

et adaptées, soutenant ainsi une filière d'accueillants familiaux qui s’organise et se 

professionnalise en continue.

En choisissant notre école, vous bénéficiez d’une approche pragmatique et innovante, en prise 

directe avec les enjeux du métier d’accueillant familial et assurant une prise en charge humaine et 

sécurisée des vulnérabilités.

Introduction



• 3

Le cadre des formations 

Pré-requis

• Comprendre et lire le 
français couramment

Modalités et délais 
d’accès

• Session en présentiel

• Chaque session peut 
accueillir jusqu’à 6 
personnes. 

• L’inscription est possible 
jusqu’à 14 jours avant la 
date de démarrage, dans 
la limite des places 
disponibles.

Public cible 
• demandeurs d’agrément 

d’Accueil familial 

• professionnels du 
prendre soin

• accueillants familiaux 
agréés 

• intervenants 
professionnels en 
matière d’Accueil familial
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Formation initiales & continues 
pour les accueillants familiaux
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Le cadre juridique 
et institutionnel de 

l’accueil familial

Explorez le cadre juridique et 
les responsabilités clés de 
l’accueillant familial pour 
une pratique sereine.
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▪ Objectifs détaillés : 

‐ Appréhender le cadre juridique de l’accueil familial (textes de référence, agrément, 
contrat d’accueil) pour être en mesure d’expliquer le dispositif aux bénéficiaires et à leurs 
proches ; 

‐ Détailler les droits et devoirs de l’accueillant familial afin d’appréhender la responsabilité 
engagée et d’exercer sereinement son activité ;

‐ Distinguer le rôle de chaque partie prenante d’un projet d’accueil familial (accueillant 
familial, Conseil départemental, famille naturelle, professionnels de santé, tiers 
mandataires ou tiers régulateurs….) pour savoir poser le cadre propice à l’
épanouissement de chacun

▪ Programme pédagogique détaillé 
1. Historique du dispositif et textes de référence
2. L'agrément et le rôle de l'accueillant familial
3. Les compétences exclusives du Conseil départemental
4. La déclaration CESU et le contrat d'accueil
5. Organiser son activité dans le respect de la continuité de l'accueil
6. L'épuisement professionnel: causes, conséquences et prévention
7. Le partenariat avec les différents acteurs

Le cadre juridique et institutionnel de l’accueil familial 

Tarif : 
Nous consulter



• 7

L’accompagnement 
bienveillant et 

bientraitant

Apprenez à cultiver la 
bientraitance : respect des 
droits, posture bienveillante, 
prévention des négligences.
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▪ Objectifs détaillés : 

▪ Comprendre pourquoi la bienveillance est un enjeu majeur en accueil familial

▪ Comprendre la posture, les valeurs, les compétences et les aptitudes en matière de communication 
attendues d'un accueillant familiaux.

▪ Eviter les écueils de l'infantilisation et de la condescendance et adopter une posture respectueuse 
envers les accueillis.

▪ Connaître les droits fondamentaux des accueillis et développer des solutions pratiques et 
respectueuses. Identifier les signes de négligence et comprendre leurs impacts pour éviter des 
situations dangereuses ou dégradantes.

▪ Comprendre la nécessité de créer une routine flexible répondant à la fois aux besoins de l'accueillis et 
propice au bien-être de l'accueillant.

▪ Programme pédagogique détaillé 
1. Bienveillance et bientraitance
2. Savoir-être, savoir-faire, savoir-dire en accueil familial
3. Le regard porté sur la personne accueillie
4. Le respect des droits de la personne accueillie
5. Identifier la négligence et ses impacts
6. Les risques de l'habitude ou de la routine. Quelles issues 

L’accompagnement bienveillant et bientraitant 

Tarif : 
Nous consulter
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L’organisation du 
quotidien, le projet 

de vie 

Découvrez comment 
aménager les routines, 
coordonner la vie sociale, 
proposer des activités 
enrichissantes.
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▪ Objectifs détaillés : 

‐ Adopter le bon rythme, la bonne distance et la bonne posture.

‐ Comprendre les besoins spécifiques et offrir un environnement propice à la stimulation 
et à la protection des personnes âgées et en situation de handicap.

‐ Faciliter le maintien des relations avec la famille naturelle et créer du lien social en 
accueil familial. Etre capable d'enrichir le quotidien des accueillis tout en valorisant ses 
passions personnelles. 

‐ Encourager les sorties des personnes accueillies et leur donner confiance en elles malgré 
la tentation du repli… Explorer une grande diversité d'activités pour des bienfaits variés 
sur le bien-être et l'autonomie des personnes accueillies.

▪ Programme pédagogique détaillé 
1. Vivre ensemble. Construire le projet de vie
2. Les bénéfices pour l'accueilli âgé ou handicapé
3. Développer ou maintenir le lien social
4. Les distractions partagées avec l'accueillant familial
5. Comment encourager les activités de l'accueilli à l'extérieur du domicile avec ou sans l'accueillant ?
6. Quels types d'activités avec peu de moyens

L’organisation du quotidien, le projet de vie 

Tarif : 
Nous consulter
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CONTACT 
Clément VENARD
représentant légal et formateur de l’Ecole du Prendre Soin
clement.venard@monsenior.fr 

mailto:clement.venard@monsenior.fr

