


MonSenior, qui sommes-nous ?

Notre solution

Nos maisons

Nos accueillants et nos accueillis

Nos ambitions

Contact presse

03

12

15

19

25

29

2/ Dossier de presse MonSenior



MonSenior,
Qui sommes-nous ?

L'accueil familial pour personnes dgées et / ou en
situation de handicap.




MonSenior en quelques mots

Que souhaitons-nous pour accompagner le vieillissement de nos parents et grands-parents ? Un quotidien
digne, c'est un strict minimum, mais soyons plus ambitieux !

Au sein des Maisons MonSenior, nous offrons a nos ainés un quotidien apaisé, joyeux et vivant dans
I'environnement chaleureux et confortable d'une vraie maison familiale. Ces maisons ont été spécialement
pensées pour accueillir nos proches en perte d'autonomie.

Le coeur battant de la maison ? L'accueillant familial et sa famille. Ce professionnel du prendre soin, formé
et agréé, héberge, accompagne et écoute trois personnes en perte d'autonomie. || partage avec eux son
quotidien et celui de son foyer.

C'est |a notre ambition majeure : redonner tout son sens et toute son humanité au métier
d’accompagnement du grand age et permettre aux personnes de préserver leur rythme de vie, leurs
habitudes et leurs repéres, méme si le maintien dans leur domicile n'est plus souhaitable.

Les Maisons MonSenior sont nées d'une volonté profonde d’améliorer le quotidien des personnes dgées tout
en facilitant le métier de I'accueillant. C'est ce qui nous anime depuis les débuts de ce projet qui nous tient
tant a coeur. Toutes les équipes de MonSenior sont mobilisées pour cet objectif, vous pouvez compter sur
nous!
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Qu’est-ce que I'accueil familial ?

Un dispositif encadré par le code de I'action
sociale et des familles, existant depuis trente ans
et destiné aux personnes en perte d'autonomie. Il
permet 'hébergement de trois personnes ageées
chez un professionnel appelé accueillant familial.

Chaque accueillant est un professionnel
soignant, agréé et contrélé par le Département.
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Des associés engagés dans un projet sociétal

Clément Venard,
Co-fondateur

Diplomé en Gestion et Finance
d'entreprise, il rejoint le monde
du Capital Investissement et se
consacre a l'accompagnement
de projets innovants au sein de
PME et ETI en forte croissance.
Apreés 4 années, il quitte ses
fonctions pour fonder
MonSenior et batir une solution
intermédiaire entre le domicile
et 'TEHPAD.

Alexandre Nicolet,
Co-fondateur

Ingénieur Arts et Métiers,
successivement consultant et
auditeur financier chez PwC, il
part ensuite en volontariat de
solidarité internationale aux
Philippines pour deux ans de
mission consacrée a l'insertion
professionnelle de personnes
handicapées ou en grande
précarité. A son retour, il
rencontre Clément Venard et
décide de fonder avec lui
MonSenior.

Franck DONDAINAS,
Co-fondateur

Entrepreneur de convictions, il a
consacré sa carriére a la
promotion immobiliere. Aprées
avoir fondé le groupe Quartus, il
choisit de mettre son expertise au
service de lI'impact. Il est
également a la téte d'un groupe
réunissant toutes les
compétences nécessaires a la
réalisation d'opérations
immobilieres complexes.

Cyprien BURTIN,
Co-fondateur

Avocat fiscaliste diplomé du
DICE, il choisit
I'entrepreneuriat aprés un
parcours au sein de
prestigieux cabinets tels que
CMS Francis Lefebvre. Ses
valeurs, ses convictions et sa
vision le conduisent a
s'associer a ce projet qui
place I'humain au coeur du
modele.
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MonSenior c'est ...

Une vision

Répondre aux enjeux sociétaux de la
transformation démographique et de
revitalisation des territoires est une nécessité.

Apporter une réponse aux attentes nouvelles
des francgais en est une autre.

Tout cela impose de:
e repenser en profondeur la notion de
parcours de vie d'une personne
o développer une offre graduée de solutions
intermédiraires entre le domicile et
'EHPAD

Nous voulons créer une société dans laquelle
la vieillesse est une étape joyeuse du parcours
de vie.

Une mission

Notre mission est double :

« Favoriser autonomie et lien social pour
les personnes agées grace a un habitat
adapté et a un accompagnement humain.

e Valoriser les métiers du prendre soin

grace a I'amélioration de la qualité de vie et
des conditions de travail des professionnels
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Des valeurs fortes

ENGAGEMENT

Nous nous efforcons de faire du
bien aux personnes agées ou
en situation de handicap que
nous accompagnons, bien sar,
mais aussi a leurs proches
aidants, aux professionnels
soignants dont nous valorisons
le métier essentiel ainsi gu’aux
territoires ruraux gue nous
contribuons a dynamiser.

AUDACE

Notre approche innovante vise a
faire de la vieillesse une étape
joyeuse du parcours de vie mais
aussi parce que notre projet
répond a la fois aux besoins des
séniors et aux aspirations des
soignants. Ambitieux aussi
puisgue Nous envisageons un
développement rapide sur
I'ensemble du territoire.
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Des expertises réunies au
service d'un projet vertueux

Une solution accessible
Un reste a charge modéré pour les bénéficiaires, notamment grace
a 'engagement des groupes de protection sociale.

Un accompagnement personnalisé
Un dispositif de proximité a taille humaine permettant de s'adapter
au rythme et aux besoins de chacun.

La revalorisation des métiers du prendre soin

Un dispositif suscitant de nombreuses vocations professionnelles
aupres de soignants, grace a un outil de travail adapté et une
rémunération attractive.

La dynamisation des territoires ruraux
L'installation d'une communauté de vie de 18 personnes environ dans

des communes rurales a proximité immeédiate des centres bourgs et de
leurs commmerces.

L'agrément ESUS, garantie de la recherche de I'utilité sociale
Une entreprise solidaire d'utilité sociale, caractérisée par une
lucrativité limitée et une gouvernance démocratique.
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MonSenior en ...

rd

—
AGREMENT

ENTREPRISE SOLIDAIRE
[D'UTILITE SOCIALE

3 paragraphes.

MonSenior, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale
(ESUS), créée en 2019, organise et accompagne des
séjours en maison d'accueil familial destinées a des
personnes agées.

Afin de contribuer au développement de I'accueil
familial en France, I'entreprise a congu un habitat
adapté a cette activité : les maisons MonSenior.
Implantées dans des communes rurales, elles sont
entourées d'un vaste jardin partagé et regroupées
par 3 au sein de hameaux. Cceur battant de la
maison, l'accueillant familial offre un
accompagnement personnalisé aux 3 bénéficiaires

qui partagent son quotidien et celui de ses proches.

MonSenior ambitionne de changer le regard porté
sur le Grand age en plagant le lien social au centre
du dispositif.

4 paragraphes.

Entreprise agréée ESUS, MonSenior a été fondée en 2019 en
Auvergne-Rhoéne-Alpes. Sa mission : répondre au défi de
|'attractivité des métiers du prendre soin et proposer une
solution intermédiaire a 'lEHPAD pour I'hébergement des
personnes en perte d'autonomie, en particulier en milieu
rural.

Le dialogue régulier avec les conseils départementaux et
les communes est un élément particulierement important
pour la sécurité et le bien-étre des personnes fragiles
comme pour la pérennité du projet.

Si le modele est, pour I'heure, déployé uniqguement en
région Auvergne Rhone-Alpes, MonSenior sera, dés 2026,
présent sur plusieurs régions du territoire francais avec
comme objectif la création de 86 hameaux.

L'accompagnement proposé par MonSenior est
double:

e pour les accueillants familiaux : promotion du métier,
recrutement et accompagnement des candidats dans le
processus d'agrément, formation, mise en place d'une
filiere de remplacement...

pour les bénéficiaires et leurs proches aidants :
présentation de I'accueillant correspondant le mieux au
projet de vie du bénéficiaire, suivi administratif et
humain tout au long du séjour...

L'équipe de MonSenior qui compte une trentaine de
personnes réparties entre le montage d'opérations
immobilieres et la coordination sociale s'emploient a
remettre le lien social au centre de la prise en charge
proposée a nos ainés.
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MonSenior en
2024

30 22 27 1000

. 7 . réd H
salariés candidats séjours proches aidants
du groupe MonSenior au métier d'accueillant organisés dans les accompagnés dans leur réflexion
familial sélectionnés maisons MonSenior
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L'accueil familial MonSenior,
une solution compléte et individualisée

l’\.

a’ ﬂ * %
Une maison Un jardin, Un accueillant
accueillante lieu de vie et professionnel
et adaptée de rencontres agree

N ( )

Trois résidents
accompagnes
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Nos trois piliers

PROMOTION DU METIER D’ACCUEILLANT FAMILIAL

MonSenior promeut activement I'accueil familial en collaborant avec les conseils départementaux, en communiguant, informant et plaidant en faveur de

ce dispositif prometteur, et créateur d'emplois en milieu rural et péri-urbain. La collaboration avec France Travail permet également de susciter des
vocations, majoritairement des professionnels du médico-social en reconversion. MonSenior engage également un dialogue régulier avec les pouvoirs
publics nationaux pour proposer des mesures de promotion, de sécurisation du statut des accueillants familiaux et de réduction des coUlts pour les
bénéficiaires.
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Nos maisons.

Des espaces sécurisés, chaleureux et stimulants.




Une maison

Des maisons ou il fait bon vivre cccuonte

Des hameaux au coeur des
villages

Une maison familiale adaptée
aux besoins de chacun

Chague maison de 173 m? accueille :

e trois bénéficiaires au rez-de-chaussée (97m?) composé
d'espaces conviviaux de plain pied, destinés aux
moments de partage (déjeuners, activités), de chambres
ouvertes sur le jardin et pourvues de salles de douche
individuelles.

Implantées a proximité du centre des villages, les maisons
MonSenior permettent aux bénéficiaires et aux accueillants de
se rendre facilement dans les commerces de proximité. Ce lien
est primordial afin que bénéficiaires et accueillants soient
partie prenante de la vie du village.

e un accueillant avec sa famille a I'étage (76 m?) pour lui
offrir un espace privatif tout en étant ouvert sur la piéce
de vie du rez-de-chaussée.

Le dispositif laisse toute sa place a I'hnumain et permet aux
accueillants d’exercer leur métier en lui donnant tout son
sens. Les accueillants ont le temps de s'occuper pleinement
des bénéficiaires, de partager avec eux de vrais moments de
vie tout en préservant I'intimité de chacun..

Ter étage

Des habitations sécurisées,
adaptées et confortables

Les maisons MonSenior offrent un cadre de vie chaleureux et
sécurisé, spécialement congu pour le dispositif d'accueil familial.
Le rez-de-chaussée a été aménagé afin de répondre aux besoins
liés a la perte d'autonomie et de simplifier le quotidien des
accueillis. Nous avons créé des logements parfaitement adaptés
aux personnes agées, tout en veillant a intégrer ces maisons
dans des communes disposant de commerces et de structures
de soins a proximité. Dans ce sens, notre hameau de Curciat-
Dongalon a obtenu le label HS2.

Rez-de-chaussée
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Une maison

Des maisons pensées pour leurs occupants S

Les maisons MonSenior ont été pensées pour que les accueillis et les accueillants
vivent dans des conditions agréables et sécurisées :

Bénéficiaires >ARP & T Accueillants

Cadre de vie chaleureux . NS L B, Cadre de vie adapté a
et confortable. : ' leur profession.

: - - - : - L'accueillant peut exercer son métier

Des maisons équipees, sécurisées, en ; dans une maison adaptée et moderne
cohabitation avec deux autres ‘ T en vivant avec les bénéficiaires et sa
bénéficiaires, 'accueillant et sa famille. o i famille tout en respectant l'intimité de
chaque occupant.

Partage de moments de vie. Un réseau d'entraide.

Le hameau est également un réseau qui permet aux
trois accueillants de s'entraider afin de proposer des
activités aux bénéficiaires tout en leur permettant de
s'offrir des moments d’évasion. La proximité avec les
centres-villes permet également aux accueillants de
faire @merger un écosysteme médical et paramédical,
véritable soutien au quotidien.

Un hameau de trois maisons, avec un jardin
partagé et une orangerie au centre pour réaliser
des activités, accueillir ses proches et échanger
avec les autres habitants. Une solution qui permet
de rompre leur isolement.




Un lieu de vie et de rencontres

liow dar vie ot
da rencontres

Des habitations soucieuses de
I'lenvironnement

Pour assurer une qualité constante des ouvrages, atteindre des objectifs
environnementaux ambitieux, le Groupe MonSenior a choisi un mode constructif
innovant : la construction modulaire a ossature bois.

C'est-a-dire, préfabriquée sur un autre site pour réduire les aléas de la construction et
minimiser I'impact environnemental. Le bois utilisé est biosourcé pour une meilleure
performance thermique. Les maisons respectent ainsi la norme RE 2020 pour un
impact carbone maitrisé.

Des espaces extérieurs stimulants

Les hameaux MonSenior sont constitués de trois maisons reliées par un vaste jardin
partagé. En moyenne, ce sont 15 personnes qui vivent dans chaque hameau.
Véritable espace de vie collectif, le jardin des cing sens est un lieu de rencontres, de
stimulation, de promenade, de contemplation. On s’y retrouve pour papoter, jardiner,
s'adonner a une activité physique adaptée... En son centre, 'orangerie est un espace
couvert et chauffé, qui accueille les moments de convivialité en toute saison :
barbecue, réunions de famille, activités intergénérationnelles (bricolage, tricot,
activité physique adaptée, jeux de société..). Le jardin est un espace de partage, de
discussions et de contemplation pour chacun. « Un jardin des 5 sens pour se
connecter a la nature. Il est un espace de partage, de discussions et de
contemplation. En son centre, un espace couvert et chauffé, accueille les
moments de convivialité »
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Nos accueillants et
nos accueillis.

L’humain au coeur de tout.




L’'accueillant familial e

Nous en sommes convaincus, il est nécessaire de développer plus de
solutions intermédiaires entre le domicile et 'EHPAD, pour mieux
accompagner les personnes fragilisées par I'age et l'isolement.

Un changement de paradigme est en cours, il impose de repenser en
profondeur la notion de parcours de vie d'une personne a travers le
développement, dans les territoires, d'une offre graduée de solutions
intermédiaires pour réserver ainsi I'accueil en établissement a des
situations de forte dépendance et besoins de médicalisation prononcés.

Un professionnel soignant agréé...

par le conseil départemental. Pour cela, il suit une formation
initiale et continue obligatoire.

..aux multiples roles

o |l héberge jusqu'a trois personnes autonomes ou en
perte d'autonomie au sein de son foyer.

A
s )
SR

r7 .ﬁ :

Lr
i

¢ Ilaccompagne et prend soin des accueillis au quotidien afin de
préserver au maximum leur autonomie.

o |l assure les repas,'entretien du linge et du domicile, ainsi que la
coordination avec les services médicaux et paramédicaux en lien
avec la personne.

o |l propose des activités tout au long de la journée en fonction
de l'autonomie des personnes accueillies.
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Portraits des accueillants

“Je veux les accompagner et les aider a faire ce qu'ils aiment et garder un maximum d'autonomie.”
Jamila, accueillante familiale a Curciat-Dongalon

Jamila a été aide-soignante pendant plus de 11 ans en EHPAD et a domicile. La diversité de son parcours professionnel lui a
permis d’accompagner tant des personnes en situation de handicap que des personnes agées. Sa volonté aujourd’hui est
claire “améliorer la qualité de vie de ces personnes”. Pour son accueil, Jamila souhaite assurer une présence continue. Ce mode
de vie partagé ou elle est présente 7j/7 avec les personnes accueillies est la principale raison qui I'a motivée a devenir
accueillante familiale. C'est dans ce rythme et avec un cadre de vie chaleureux, en pleine nature qu’elle s'épanouit. Pour elle, la
vieillesse n'est pas une maladie et elle a coeur de valoriser I'individualité de chacun. Son mari, Patrick, est engagé dans le projet
de son épouse, il est heureux de prendre soin du potager et des extérieurs avec les personnes accueillies.

‘J'ai vu des dames pleurer car elles ne supportaient pas la solitude. On ne peut pas aider tout le monde mais le peu de
personnes qu'on aurait chez nous, on les ferait vivre bien” Annie, accueillante familiale a Curciat-Dongalon

Annie a accompagné les personnes fragiles a leur domicile pendant plus de 10 ans en tant qu'Auxiliaire de vie. Animée par le
désir d'aider et de prendre soin des personnes qui se retrouvent en difficulté a cause de leur age ou suite a la maladie, Annie
voulait aller plus loin, les accompagner autrement en prenant vraiment le temps. L'accueil familial a été pour elle une évidence,
ce métier lui permet aujourd’hui de prendre soin au quotidien de 3 personnes sans avoir a regarder la montre ou a dire au revoir
quand l'intervention est terminée. Pour ce projet de vie, elle est soutenue par son mari, Jean-Michel, qui partage les mémes
valeurs d’'entraide, de bienveillance et de partage. Annie se décrit comme une personne bienveillante, faisant preuve d'empathie
et de tolérance, sans jamais étre dans le jugement. Jean-michel de son coété est trés dynamique, ne manque pas d'idées
d'activités et a un sens de I'numour qui vaut le détour.
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Portraits des accueillants

“C'est quelque chose qui était dans ma téte depuis bien longtemps. J'ai pu, lors de remplacements, valider avec beaucoup de
motivation ma volonté de faire ce métier. Etre accueillante familiale, c'était pour moi la derniere chose que je pouvais faire
pour étre au plus prés d'eux.” Aurélie, accueillante familiale & Boz.

Aurélie a toujours travaillé auprés des personnes agées, un public qui la touche particulierement et qui a été le fil rouge de
toute sa carriere. Elle décide de se lancer, a son tour, afin d'offrir aux personnes agées accueillies a son domicile un quotidien
chaleureux et un accompagnement individualisé. Elle souhaite aujourd’hui une vie plus douce, toujours consacrée a l'aide des
autres. Ses enfants Jean-Achille et Auxélia sont maintenant grands et cela lui permet de se consacrer pleinement a cette
nouvelle activité. D'un tempérament doux, patiente et surtout a I'écoute des besoins des autres, Aurélie est soutenue dans ce
projet par ses proches et ses enfants.

“Nous nous sommes lancés dans ce projet pour venir en aide aux personnes dgées, pour avoir le plaisir du contact, de la
transmission du savoir et du vécu. On a vraiment envie que les gens se sentent bien chez nous. ”
Maryse, accueillante familiale a Boz.

Maryse a été auxiliaire de vie pendant plus de 10 ans. Ses diverses expériences professionnelles a la fois en EHPAD et a domicile
lui permettent aujourd’hui d’adapter son accueil aux besoins de chacune des personnes accueillies. Apres plusieurs années au
contact des personnes dgées, elle souhaite mettre son énergie a leur service pour proposer un cadre de vie sécurisé, chaleureux,
ou elle s'autorise a prendre le temps. A ses cétés, Bernard son mari, partage la méme vision de I'accompagnement des
personnes dgées. Pour eux prendre soin passe par 'écoute, 'accompagnement, le respect du rythme de la personne dgée. Lui-
méme bénévole au sein de l'association Petit fréere des pauvres, il apprécie étre a leur contact. Souriant et blagueur il
accompagne Maryse au quotidien et ne manque pas une occasion de déemontrer ses talents de cuisinier, ou de jardinier.
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Les accueillis T esdens

Différents profils

Une offre particuliére adaptée aux personnes agées ou
en situation de handicap (niveau de GIR 3, 4 et 5, et
exceptionnellement GIR 2) qui sont en recherche d'un
solution :

o Permanente :situation de veuvage, isolement
social, éloignement de l'aidant, accident de la vie,
etc.

ou

¢ Temporaire : sortie d'hospitalisation,besoin de répit
pour l'aidant, etc

Trois bénéficiaires par maison
Chague maison peut accueillir trois bénéficiaires afin
d’'assurer leur confort, leur sécurité, le respect de leur
intimité dans un cadre de vie optimal qui favorise le
lien social et intergénérationnel pour les stimuler.
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Portraits des accueillis

Robert, accompagné par MonSenior depuis novembre 2023

A 86 ans, Robert, originaire d’'une petite ville prés de Boz, a trouvé une nouvelle maison grace a
MonSenior. Aprés le décés de sa femme et avec I'évolution de sa maladie d'Alzheimer, sa fille a
cherché une solution pour briser sa solitude et assurer sa sécurité.

C'est la maison et la personnalité chaleureuse de Ludivine qui ont séduit Robert et sa fille. Depuis plus
d’'un an, Robert cohabite avec Ludivine et deux autres résidents, écrivant ensemble une belle histoire.

“Ici je me sens bien, je suis comme a la maison. J’aime passer la tondeuse, et participer au

quotidien, en fait je suis chez moi. Je sors aussi beaucoup plus que quand j’étais seul.” Robert

Eliane, accompagnée par MonSenior depuis octobre 2023

Eliane a 94 ans, est en GIR3, veuve et sans enfant. Elle était trés isolée socialement. Aprés une chute a
son domicile, elle a été hospitalisée au CH de Macon. Son opération s'est bien passée. Malgré tout, un
retour a domicile était délicat, notamment en raison de sa DMLA et de son logement. Un besoin de
sécurité, de stimulation et de lien social ont été identifiés par le corps médical. Un accompagnement
en maison d'accueil familial MonSenior a été privilégiée et mis en place en une semaine. Elle a rejoint
le domicile de Fabienne, accueillante familiale agréée par le Département. Depuis, elle a retrouvé
autonomie et sérénité.

“Fabienne est mon ange gardien , je suis trés bien chez elle et je n’ai plus peur de tomber.
Depuis que je suis la, j'ai fais beaucoup de progrés.” Eliane.
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Nos ambitions.

Horizon 2026.



MonSenior en
Horizon 2026

2024

¢ 6 maisons
ouvertes
e 24 hameaux en

développement
en région AURA

2025

e 66 maisons
ouvertes
e 25 hameaux en

développement
en région AURA, Nouvelle
Aquitaine, Paca, Bourgogne-
Franche-Comté

2026

65 hameaux
déployés
soit

195

195

585

maisons

accueillants familiaux

places d'hébergement
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